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REPUBLIKA HRVATSKA -
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
-1 PROBACIJU
Odgojni zaved u Turopolju

KLASA: UP/1-112-01/22-01/221
URBROJ:  514-10-05-05-01/01-21-01

Turopolje,  03. listopada 2022.

Na temelju odredbe c¢lanka 63. stavka 1., u vezi s ¢lankom 52. stavka 1. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05/142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro¢iséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka USRH,
61/17, 70/19 1 98/19) i odredbe ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora
(“Narodne novine”, broj 14/21), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, u
predmetu prijma u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, upravitelj Odgojnog zavoda u
Turopolju (OIB: 71207730103) po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I.  JOSIPA BABORSKY, OIB: 81873604190; rodena (9. listopada 1992. godine,
ekonomistica, s ostvarenih viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima prima se u drZavnu sluZbu u Odgojni zaved u Turopolju na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe odsutne sluzbenice, a do povratka odsutne sluZbenice koja
je stalno rasporedena na radno mjesto upravni referent — matice u Odjelu tretmana i
obrazovanja maloljetnika, Odsjek tretmana, ustrojeno pod tockom 10.7.2.1.1. 1 rednim
brojem 8., u Prilogu II. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda 1 uprave.

II.  Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od
dva (2) mjeseca.

III. Dan pocetka rada, te druga prava i obveze utvtditi ¢e upravitelj Odgojnog zavoda u
Turopolju posebnim rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvr§nosti ovog
rjesenja.

IV, Zal_ba protiv ovog rjeSenja ne odgada izvrienje rjeSenja.

Obrazlozenje

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-
03/22-01/125, URBROJ: 514-08-03-02-02/03-22-04 od 03. kolovoza 2022. godine, upravitelj
Odgojnog zavoda u Turopolju objavio je dana 12. kolovoza 2022, godine na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave, te Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje oglas za prijam u
drzavnu sluzbu jednog (1) izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme radi zamjene duZe odsutne
sluzbenice, do povratka odsutne sluZbenice koja je stalno rasporedena na radno mijesto
upravni referent — matice u Odjelu tretmana i obrazovanja u Odgojnom zavodu u Turopolju,
Odsjeku tretmana uz obvezni probni rad od dva mjeseca.



Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1 ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(,Narodne novine* broj 78/17. - u nastavku teksta; Uredba) odlukom upravitelja
KLASA: 112-03/22-01/124, URBROJ: 514-10-05-05-01/1-22-04; imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta; Komisija).

Komisija je provela postupak u kojem je izvrSila uvid u prijave, te utvrdila popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete. Za navedeno sluZbeni¢ko radno mjesto
zaprimljeno je pet (5) prijava kandidata, koje su bile pravovremene. Jedna zamolba je bila
nepotpuna, a podnositeljica jedne zamolbe nije ispunjavala formalni uvjet strune spreme za
radno mjesto upravnog referenta — matice, o ¢emu su obje kandidatkinje obavijestene u skladu
sa ¢lankom 9. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluZbi. Ostale tri prijave su bile uredne i podnesene od kandidata/kinja koji ispunjavaju uvjete
iz objavljenog oglasa.

Dana 30. kolovoza 2022. godine na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
objavijen je Poziv na testiranje (intervju) kandidatima prijavljenim na oglas za prijam u
drzavnu sluzbu, te opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta. Nadalje, dana 06. rujna 2022,
godine u 10,00 sati Komisija za provedbu oglasa obavila je testiranje kandidata prijavljenih na
oglas kojem su pristupile dvije (2) kandidatkinje.

Testiranje se sastojalo od razgovora (intervjua) s Komisijom 1 testiranja poznavanja
rada na racunalu, kojim prilikom je Komisija utvrdivala znanje, sposobnosti i vjeitine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u dosadasnjem radu.

Nakon provedenog postupka Komisija je dostavila upravitelju IzvjeS¢e o provedenom
postupku (Zapisnik). Na ovoj je rang listi, prema ukupnom broju-bodova ostvarenih na
razgovoru i testiranju poznavanja rada na‘radunalu (ukupno 19 bodova), kandidatkinja Josipa
Baborsky prvoplasirani kandidat.

Nakon izbora kandidatkinje, a prije donosenja rjesenja, Odgojni zavod u Turopolju je
provjerio po sluzbenoj duZnosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz

“flanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima i o tome pribavio uvjerenje Odjela za kaznene
evidencije, Uprave za kazneno pravo, Ministarstva pravosuda i uprave.

Nadalje, izabrana kandidatkinja prije donogenja rjeSenja dostavila je:

- uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-154174/2022 od 26.
rujna 2022. godine kojim dokazuje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
koja se progone po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta upravnog
referenta — matice, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.

Sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu, te da ispunjava sve formalne uvjete iz oglasa.

Sukladno odredbi ¢lanka 434. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda
i uprave, ( N.N. broj 97/20) ministar pravosuda i uprave donio je Pravilnik o -unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 011-02/20-01/235, URBROJ:514-U-02-02/1-20-9
od 8. listopada 2020. godine. Slijedom navedenog, u Odjelu tretmana i obrazovanja
maloljetnika, Odsjeku tretmana u Odgojnom zavodu u Turopolju, ustrojeno je radno mjesto
upravni referent — matice, pod toc¢kom 10.7.2.1.1. i rednim brojem 8., u Prilogu II. Pravilnika
o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

Uz prethodnu suglasnost Ministarstava pravosuda i uprave, KLASA: 112-03/22-
01/125, URBROJ: 514-08-03-02-02/03-22-06 od 13. rujna 2022. godine, u drzavnu sluZbu na
odredeno vrijeme prima se Josipa Baborsky.



Rjesenje iz tofke IIl. ovog rjeSenja, donijeti ¢e upravitel] Odgojnog zavoda u
Turopolju, sukladno ¢lanku 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Probni rad je
primljenoj kandidatkinji utvrden temeljem odredbe &lanka 53. stavak 3. Zakona o drZavnim
sluzbenicima. _

U skladu s odredbom ¢lanka 61. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo
rjedenje dostavlja se kandidatima u postupku javnom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ .

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi élanka 61, stavak 12. Zakona o drZavnim sluZbenicima, Zalba
protiv rjeSenja o prijmu u drZavnu stuzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rje$enja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana primitka ovog rjeSenja, putem Odgojnog zavoda u Turopolju, pisanim putem,
neposredno ili preporueno podtom, a moze se dostaviti 1 u obliku elektronicke isprave
izradene sukladno zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik.

JUPRAVITELJ

-+ - ZelimieFranji¢

e

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kom putem u
PDF formatu radi javne objave rjeSenja na web-stranici,

2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom,

3. Pismohrana.




